Medizin Mobil Job Concept

Radno vrijeme: Vas posao ¢e biti puno radno vrijeme, 40 sati sedmicno, 173,33 sata mjesec¢no. Ako u
svom mjese¢nom vremenskom planu dobijete vise od 173,33 morate raditi dodatne sate
(Uberstunden), trebali biste sljede¢ih mjeseci raditi manje sati kako biste uravnoteZili broj. Vasa
smjena je obi¢no 8 sati + 30 minuta pauze i 10 sati + 30 minuta pauze u noc¢i (mogu se primijeniti
smjene od 12 sati u Pflege4Kids i 6 sati ku¢ne sluzbe). Smjene su fleksibilne i rade se mjesecno prema
potrebama kompanije. Smjene su obi¢no 3: “Friihschicht” od 07.00 do 14.30, “Spatschicht” od 12.30
do 21.00 i “Nachtdienst” od 20.30 do 06.00. Svi nasi zaposleni imaju najmanje 2 slobodna vikenda
svakog mjeseca.

Ugovori o poslu: Dobiéete 3 ugovora: prvi je ugovor kao medicinska sestra
1. “nach Anerkennung”, koja je trajna, ali pocinje na dan vase registracije “Anerkennung”.

2. drugi je ugovor kao medicinska sestra asistent “vor Anerkennung”, vasa aktivnost prije
“Anerkennung” da biste mogli upravljati svojim Zivotom u Njemackoj. Kako vam nije dozvoljeno da
dodete u Njemacku bez posla, ali ne smijete raditi kao medicinska sestra bez registracije, do
registracije cete morati raditi kao medicinska sestra. Ugovor je takoder trajan, ali prestaje automatski
na dan vaseg ,, Anerkennunga“ jer je u Njemackoj nezakonito raditi kao medicinska sestra ako ste ve¢
registrirana medicinska sestra.

3. Ugovor o obuci “Weitebildungsvertrag” u kojem mi kompanija snosimo sve troSkove
“Anerkennunga”, eventualnih kurseva i ispita i sati provedenih u u¢enju umjesto rada naziva se
“oslobodenje”, jer ne smijete izgubiti novac zbog obuke ili studiranje. Od vas se nece traZziti niti
naplacivati provizije, integracija troSkova ili drugi troSkovi. Vi zauzvrat treba da radite kod nas
najmanje nekoliko meseci u zavisnosti od toga koliko novca kompanija potrosi. Mjeseci su obicno 6,
12, 18 ili 24 u zavisnosti od toga koliko je potroseno. Naravno, iznos novca je naveden u ugovoru i,
nakon Sto se izvrsi registracija, taj iznos ¢e biti provjeren i izmijenjen zbog nedostatka u skladu sa
efektivnim iznosom potrosenog novca (ako potrosimo vise od onoga Sto je navedeno u ugovoru, mi
smo nije dozvoljeno mijenjati potroseni novac, samo ako trosimo manje!). U ovom trenutku nam
necete nista vratiti, vasa plata ¢e vam biti isplacena 100% bez odbitaka zbog ovog ugovora. Ako
radite kod nas nakon registracije u dogovorenim mjesecima, ne¢ete nam dugovati novac u bilo kojem
trenutku, trebalo bi da ostane 24 mjeseca i jedan dan nakon registracije. Ako odete prije vremena,
treba nam vratiti ono $to smo potrosili, prema tome koliko dugo ste radili kod nas. Ako treba da
radite 24 mjeseca i odete nakon 12, dugujete nam polovinu novca. U sluc¢aju da neko drugo tijelo
preuzme troskove (Bundesagentur fiir Arbeit ili inace), oni ¢e imati prioritet i njihovo pokrice ce biti
odbijeno od vaseg duga (ako oni preuzmu 100% troskova, ne dugujete nam novac !). Vas ugovor o
radu je trajan, tako da nakon Sto odradite vrijeme koje je dogovoreno ugovorom o obuci, vas posao
¢e se nastaviti bez daljnjih ugovora itd. Ugovori su na njemackom i na vasem jeziku, tako da biste
trebali razumjeti sve $to je na njima. Prije potpisivanja ¢e vam nasa kancelarija za zaposljavanje



procitati i objasniti cijela 3 ugovora, naravno da se na pitanja moZe odgovoriti u bilo kojem trenutku
procesa, prije i nakon potpisivanja.

Probno vrijeme: prvih 6 mjeseci vaseg ugovora obi¢no se smatraju "probnim vremenom". Jedina
razlika u odnosu na “normalno vrijeme” je obavijest o raskidu.

Raskid ugovora: Svi ugovori o radu moraju imati klauzulu o raskidu, niko ne moZze biti prisiljen na
posao protiv svoje volje. Prema njemackom zakonu, raskid mora biti dat u pisanoj formi i moraju ga
procitati obje strane. Postoji otkazni rok, koji se mora dati 1. ili 15. u mjesecu. Tokom probnog
perioda (prvih 6 mjeseci) to je 14 dana, nakon toga 1 mjesec. Sto duZe radis, to ti je otkazni rok dui,
ako radi$ 5 godina, treba da das 2 mjeseca unaprijed i tako dalje. Da biste znali koliko tacno trebate
obavijestiti, moZete provjeriti umjetnost. 622 par. 2 Zakona o radu (§622 Abs. 2 BGB). Vanredni
raskid moZe se desiti u posebnim sluc¢ajevima, kada se neée dati obavestenje.

Praznici: U Medizin Mobilu imate 30 radnih dana odmora. To znaci da ¢ete, ako radite 5 dana
sedmicno, imati 6 sedmica odmora svake godine. Praznici se moraju unaprijed dogovoriti sa vasim
nadzornikom/glavnom medicinskom sestrom i dostupni su nakon 6 mjeseci rada. Naravno, kada
pocnete raditi kao medicinska sestra nakon Anerkennung-a, joS uvijek moZete iskoristiti svoj odmor
kao medicinska sestra asistent! Obi¢no ne dajemo vise od 2 sedmice zajednickog odmora, ali
mozemo izuzetke za ljude koji dolaze iz daleka, samo razgovarajte sa svojim PDL-om! Ako ne
iskoristite svoj odmor do kraja marta naredne godine (kada ste vec radili jednu cijelu godinu), odmor
istice, ne plaéamo ga dodatno.

Prava i duznosti: evo malog sazetka prava i obaveza prema nasim ugovorima o radu i njemackim
zakonima, viSe detalja moZete pronaéi na www.handbookgermany.de ili njemackom Zakonu o radu.

Vase duznosti: da budete tacni, postujete pravila i naredbe, obavljate svoj posao u svojim najboljim
vjestinama i posvecéenosti, prenosite svu svoju energiju poslodavcu, obavljate liche obaveze van
radnog vremena, morate imati osiguranje (penziono, zdravstveno, nezaposleno) , morate imati
postovanje prema kolegama, morate ¢uvati tajnu o kompaniji i pacijentima, ¢ak i ako viSe ne radite u
kompaniji; morate u slucaju bolesti prijaviti do 08.00 ujutro i prvog dana bolovanja donijeti ljekarsko
uvjerenje;

Vasa prava: niste vezani za kompaniju van radnog vremena osim stanja pripravnosti; imate pravo da
ostanete kod kuée ako ste bolesni i placate 100% plate za 6 sedmica godiSnje; pravo na raskid
ugovora, Cak i bez razloga; imate pravo da dobijete referencu za posao nakon zavrsetka posla; imate
pravo na transparentnost u pogledu uslova rada i plate; imate pravo, u slu¢aju novorodenog djeteta,
da ostanete kod kuce (vidi Mutterschutzrecht i Elternzeit); imate pravo na odmor i pauzu; Razno:
trudimo se da postignemo najbolji balans izmedu posla i privatnog Zivota; uvijek moZete razgovarati
sa nasim menadZerima ili supervizorima o vasim pitanjima, prijedlozima, problemima; ako Zelite da
nastavite sa ucenjem i specijalizacijom, mi to mozemo platiti i podrzati vas.



