Medizin Mobil Job Concept

Orari i punés: puna juaj do té jeté me kohé té ploté, 40 oré/javé, 173,33 oré né muaj. Nése né planin
tuaj kohor mujor merrni mé shumé se 173,33, duhet té punoni orét shtesé (Uberstuden), supozohet
se muajt e ardhshém duhet té punoni mé pak oré pér té balancuar numérimin. Ndérrimi juaj éshté
zakonisht 8 oré + 30 minuta pauzé dhe 10 oré + 30 minuta pauzé gjaté natés (mund té zbatohen
rreth 12 oré ndérrime né PflegedKids dhe 6 oré nga Home Service). Ndryshimet jané fleksibél dhe
béhen ¢do muaj sipas nevojave té kompanisé. Ndérrimet jané zakonisht 3: "Friihschicht" nga ora
07.00 deri né 14.30, "Spatschicht" nga ora 12.30 deri né 21.00 dhe "Nachtdienst" nga ora 20.30 deri
né 06.00. Té gjithé punonjésit tané kané té paktén 2 fundjavé falas ¢cdo muaj.

Kontratat e punés: Do té merrni 3 kontrata: e para éshté kontrata si infermiere

1. “nach Anerkennung”, e cila éshté e pérhershme, por fillon né ditén e regjistrimit tuaj
“Anerkennung”.

2. e dyta éshté kontrata si ndihmés infermiere “vor Anerkennung”, aktiviteti juaj para “Anerkennung”
pér té pérballuar jetén tuaj né Gjermani. Meqgenése nuk ju lejohet té vini né Gjermani pa puné, por
nuk ju lejohet té punoni si infermiere pa regjistrim, do t'ju duhet té punoni si asistent infermiere deri
né regjistrimin tuaj. Kontrata éshté gjithashtu e pérhershme, por pérfundon automatikisht né ditén e
"Anerkennung"-it tuaj pasi éshté e paligjshme né Gjermani té punosh si ndihmés infermiere nése
tashmé je njé infermiere e regjistruar.

3. Kontrata e trajnimit “Weiterbildungsvertrag” né té cilén ne kompania pérballojmé té gjitha
shpenzimet e “Anerkennung”, kurset dhe provimet eventuale dhe orét e kaluara duke studiuar né
vend té punés quhet “pérjashtim”, pasi nuk duhet té humbni para pér shkak té njé trajnimi. ose
studim. Nuk do t'ju kérkohet apo tarifoheni pér komisione, integrim té kostove apo shpenzime té
tjera. Ju né kémbim supozohet té punoni nga ne té paktén njé shumé muajsh sipas asaj se sa para
shpenzon kompania. Zakonisht muajt jané 6, 12, 18 ose 24, sipas shumés sé shpenzuar. Sigurisht gé
shuma e parave éshté e shénuar né kontraté dhe, pasi té arrihet regjistrimi, ajo shumé do té
kontrollohet dhe modifikohet me defekt né pérputhje me shumén efektive té parave té shpenzuara
(nése shpenzojmé mé shumé se sa thoté kontrata, ne jemi nuk lejohet ndryshimi i parave té
shpenzuara, vetém nése shpenzojmé mé pak!). Né kété kohé nuk do té na ktheni asgjé, paga juaj do
t'ju paguhet 100% pa zbritje pér shkak té késaj kontrate. Nése punoni tek ne pas regjistrimit pér
muajt e réné dakord, nuk do té na keni borxh né asnjé moment, duhet té largoheni 24 muaj dhe njé
dité pas regjistrimit. Nése largohesh para kohe, duhet té na kthesh até gé kishim shpenzuar, sipas sa
kohésh kishe punuar tek ne. Nése duhet té punosh 24 muaj dhe té largohesh pas 12, na i detyrohesh
gjysmeés sé parave. Né rast se njé organ tjetér do té marré pérsipér shpenzimet (Bundesagentur fur
Arbeit ose tjetér), ata do té kené pérparésiné dhe mbulimi i tyre do té zbritet nga borxhi juaj (nése
marrin mbi 100% té kostove, ju nuk na keni borxh !).

Kontrata juaj e punés éshté e pérhershme, késhtu qé pasi té keni punuar nga ne kohén e réné dakord
pér kontratén e trajnimit, puna juaj do té vazhdojé pa kontrata té métejshme, etj. Kontratat jané né
gjermanisht dhe né gjuhén tuaj, késhtu gé ju duhet té jeni né gjendje té kuptoni gjithcka né té. Para



nénshkrimit, té 3 kontratat do té lexohen dhe do t'ju shpjegohen nga zyra joné e rekrutimit, sigurisht
gé pyetjeve mund t'u pérgjigjeni né cdo moment té procesit, para dhe pas nénshkrimit.

Koha e provés: 6 muajt e paré té kontratés suaj zakonisht konsiderohen "kohé prove". | vetmi
ndryshim me "kohén normale" éshté njoftimi i pérfundimit.

Ndérprerja e kontratés: Té gjitha kontratat e punés duhet té kené njé klauzolé pérfundimi, askush
nuk mund té detyrohet né njé puné kundér vullnetit té tij/saj. Sipas ligjit gjerman, pérfundimi duhet
té jepet me shkrim dhe duhet té lexohet nga té dyja palét. Ka njé njoftim ndérprerjeje, i cili duhet té
jepet né datén 1 ose 15 té muajit. Gjaté kohés sé provés (6 muajt e paré) éshté 14 dité, pas atij 1
muaji. Sa mé gjaté té punoni, ag mé i gjaté béhet koha e njoftimit, nése punoni 5 vjet, supozohet té
jepni 2 muaj njoftim e késhtu me radhé. Pér té ditur saktésisht se sa njoftim duhet té jepni, mund té
kontrolloni artin. 622 par. 2 i ligjit té punés (§622 Abs. 2 BGB). Njé ndérprerje e jashtézakonshme
mund té ndodhé né raste té veganta, ku nuk do té jepet njoftim.

Pushimet: Né Medizin Mobil do té keni 30 dité pushimi. Kjo do té thoté gé&, nése punoni 5
dité/jave, do té keni 6 javé pushime ¢do vit. Pushimet duhet té bien dakord paraprakisht me
mbikéqyrésin/kryeinfermieren tuaj dhe jané té disponueshme pas 6 muajsh pune. Sigurisht,
pasi filloni té punoni si infermiere pas Anerkennung, ju mund té pérdorni pushimet tuaja si
ndihmeés infermiere! Zakonisht nuk japim mé shumé se 2 javé pushime sé bashku, por mund
té béjmé pérjashtime pér njerézit qé vijné nga shumeé larg, thjesht flisni me PDL-né tuaj!
Nése nuk e pérdorni pushimin tuaj deri né fund té marsit té vitit pasardhés (kur keni punuar
tashmé njé vit té téré), pushimi skadon, ne nuk e paguajmé até shtesé.

Té drejtat dhe detyrat: kétu éshté njé pérmbledhje e vogél e té drejtave dhe detyrave sipas
kontratave tona té punés dhe ligjeve gjermane, ju mund té gjeni mé shumé detaje né
handbookgermany.de ose né Kodin Gjerman té Punés.

Detyrat tuaja: té jeni té pérpikté, té ndigni rregullat dhe urdhrat, t& mbani punén tuaj né aftésité dhe
pérkushtimin tuaj mé té miré, té sillni té gjithé energjiné tuaj tek punédhénési, té kryeni detyra
personale jashté orarit té punés, duhet té keni njé skemé sigurimi (pensioni, shéndeti, papunésia) ,
duhet té jeni té respektueshém ndaj kolegéve, duhet té mbani sekretin mbi kompaniné dhe
pacientét, edhe nése nuk punoni mé prané kompanisé; Né rast sémundjeje duhet ta raportoni deri
né orén 08.00 té méngjesit dhe té sillni né ditén e paré té sémundjes njé certifikaté mjekésore;

Té drejtat tuaja: nuk jeni té lidhur me kompaniné jashté orarit tuaj té punés, pérvec kushteve té
gatishmérisé; ju keni té drejté té géndroni né shtépi nése jeni té sémuré dhe paguheni rrogén 100%
pér 6 javé/vit; e drejta e zgjidhjes sé kontratés edhe pa shkak; ju keni té drejté té merrni referencé
pune pas pérfundimit té punés; keni té drejtén e transparencés né lidhje me kushtet e punés dhe
pagén; ju keni té drejté, né rast té njé fémije té porsalindur, té géndroni né shtépi (shih
Mutterschutzrecht dhe Elternzeit); ju keni té drejté pér pushime dhe pauzé;

Té ndryshme: ne pérpigemi té marrim ekuilibrin mé té miré puné-jeté; ju gjithmoné mund té flisni
me menaxherét ose mbikéqyrésit tané pér pyetjet, sugjerimet, problemet tuaja; nése déshironi té
vazhdoni té studioni dhe té specializoheni, ne mund té paguajmé pér té dhe t'ju mbéshtesim.



