
 

Medizin Mobil GmbH & Co. KG 

Naše obaveze: 

- Medizin Mobil se zalaže za pošten i etičan proces zapošljavanja i zapošljavanja.  

- Medizin Mobil se obavezuje da će slijediti Globalni kodeks SZO o međunarodnom 

zapošljavanju zdravstvenog osoblja.  

- Medizin Mobil se obavezuje na princip “Poslodavac plaća” Instituta za ljudska prava i biznis. 

Navedeno je da osiguravamo da se nikakva provizija na aplikaciju neće primjenjivati i da će 

troškovi biti pokriveni sve dok to zakon dozvoljava.  

- Pozivamo se na sljedeće sporazume i smjernice, čiji su osnovni cilj prava i dužnosti 

međunarodnog medicinskog osoblja, u međunarodnom regrutaciji i zapošljavanju. 

Primjenjuju se sljedeći standardi: 

- Međunarodna konvencija o ljudskim pravima  

- Deklaracija Međunarodne organizacije rada (ILO) o osnovnim principima i pravima na poslu.  

- Opći principi i operativne smjernice ILO 

- -a za pošteno zapošljavanje i zapošljavanje. 

- Inicijativa za pošteno zapošljavanje (FRI) ILO-a.  

- Međunarodni sistem integriteta zapošljavanja (IRIS). 

Related Links: 

 

 

WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health Personnel: 

https://www.who.int/hrh/migration/code/WHO_global_code_of_practice_EN.pdf 

 

International Convention of Human Rights: 

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx 

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx 

 

ILO core labor rules, general principles and operative guidelines to a fair international recruitment 

and employment: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_norm/—

declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—

migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—

migrant/documents/publication/wcms_817166.pdf 

 

IRIS (International Recruitment Integrity System): 

https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf 
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