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Medizin Mobil

1. Upravljanje integracijom: Medizin Mobil se zalaZze za poStenu integraciju svojih medunarodnih
zaposlenika, bez razlike po rasi, nacionalnosti, polu, idejama i godinama. Medunarodni ured za
zaposljavanje Medizin Mobil ¢e biti vas partner u vasem usponu i ostanku u Njemackoj, uz strucnu
pomoc i savjete, uz struénu pomoc i savjete, voditi vas kroz cijeli proces, od prijave na nase poslove
do registracije kvalifikacija i dalje.

2. Priprema nakon zaposljavanja: Medizin Mobil International Recruitment Activity (MMIRD) ¢ée vas
voditi kroz potpisivanje ugovora o radu, proces vize i proces registracije. Mora se uspostaviti
komunikacijski kanal koji ¢ée sedmi¢no dokazati kako se stvar razvija. Kontrolna lista ¢e biti poslata sa
svim stvarima koje se moraju uraditi i MMIRD ce vas redovno kontaktirati kako bi vas pitao o
procesu. Medizin Mobil ¢e preuzeti vecinu iskusenja kroz ubrzani proces vize (pogledajte Medizin
Mobil Kontrolnu listu).

3. Prvi dani u Hannoveru: Vasim dolaskom u Hannover Njemacka u Medizin Mobil ée upravljati nas
MMIRD, uz transfer od aerodroma/Zeljeznicke stanice do vaseg smjestaja, koji ¢ete dobiti od prvog
dana vaseg boravka. Sljedeéeg dana imat éete termin u nasoj kancelariji MMIRD kako biste sredili
ugovor o najmu, sljedece termine za nagodbu u Hannoveru (bankovni racun, telefon, registracija,
itd.) i plan rada vaseg prvog mjeseca u vezi sa poslom. i Kenntnisprifung trening. Takoder ¢ete dobiti
savjete i prijedloge o Zivotu u Hannoveru. Dan nakon $to poc¢nete da radite i vasa obuka pocne,
dobiéete nas koncept “Einarbeitung” sa mapom vaseg radnog razvoja, Sta treba da znate i sve ostalo
da biste znali svoje radno okruzenje.

4. Pomoc pri preseljenju: preseljenje u drugu zemlju nikada nije lako, posebno ako se vas boravak
smatra dugim. Zato ¢e vam MMIRD pomoc¢i oko vaseg preseljenja, sa skladiStenjem vase prtljage i
prtljaga koje nam moZete poslati prije odlaska u Njemacku, kako biste izbjegli neugodno putovanje i
visoke troskove skladistenja u avionu. Vase stvari Ce biti premjestene u vas smjestaj kada stignete.
Sav nas smjestaj je u WG (Wohnungsgemeinschaft) formuli, Sto znaci da Cete Zivjeti u zajednickom
stanu za 3-4 osobe, ali u jednokrevetnoj sobi. Stan je kompletno namesten (deo od TV-a) tako da ne
bi trebalo da nastaju troskovi za pranje vesa, namesta;j i sl., ako se nesto pokvari to ¢e
popraviti/zameniti nasi domari. Kirija ¢e se uzimati od vase plate (posto vam je potreban ugovor o
zakupu i registracija da ostanete u Njemackoj), kada dobijete platu, nikakva plac¢anja nisu direktno od
vas (obi¢no se kirija mora platiti 1. u mjesecu ), kako mi dobijemo novac, kada dobijete novac.
Ukupna cijena smjestaja je 350€ ukljucujudi: vodu, struju, grijanje, gradsku taksu i internet. Ugovor o
zakupu obi¢no traje godinu dana, sa moguc¢nos$éu produzZenja za jo$ godinu dana. MoZete se iseliti uz
najavu mjesec dana (do kraja teku¢eg mjeseca) i MMIRD ¢e vam pomoci da sami pronadete smjesta;j
(savjeti, preporuke, kontakt sa stanodavcima, provjera ugovora o zakupu itd.).

5. Mentorstvo i poducavanje: Na poslu cete biti vodeni da naucite sve osnove i detalje posla, koje
mozda vec znate, ali je nekako drugacije; takoder éete biti vodeni i obuceni na poslu da polozite
prakti¢ni dio ispita Kenntnisprifung (ako je potrebno). Dobit ¢ete sav materijal koji vam je potreban
za navigaciju prvih mjeseci na novom radnom mjestu.

6. Proces registracije: Vasom registracijom kao medicinska sestra (Anerkennung) ¢e upravljati nas
MMIRD. Zajedno s vama Ce se procjenjivati od slucaja do slucaja i zajedno ¢emo odabrati najbolji i



najbrzi put do naseg glavnog cilja (pogledajte Kontrolnu listu za vise informacija o procesu
registracije). Ako ¢e put biti "Kenntnisprifung" ispit, onda Cete biti prijavljeni u eksternu skolu da se
obucite za usmeni dio testa. Prakti¢ni dio pripremamo direktno na poslu kroz nas mentorski program.
Obuka bi trebalo da traje 6 meseci i nakon toga bi trebalo da budete u moguénosti da poloZite test.
VAZNO: dozvoljeno vam je samo 2 pokusaja da prodete test, nakon toga vam neée biti odobrena
registracija. MMIRD ce biti na raspolaganju za pitanja, nedoumice i probleme.

7. Prva obuka (Einarbeitung): vas prvi mjesec kao asistent medicinske sestre (posao koji morate
obaviti do registracije) kao i vas prvi mjesec nakon registracije smatraju se ,Einarbeitung”
operativhom obukom koja ¢e vam omoguditi da napredujete u vase nemacke kolege. Ove obuke su
vec uspostavljene iu pisanoj formi tako da u svakom trenutku moZzete provjeriti koliko ste daleko u
procesu. Vas supervizor ¢e uvijek biti tu da vas uputi i pomogne oko eventualnih problema ili pitanja
koja imate. Naravno, nasa operativna obuka ¢e biti prilagodena tome $ta znaci biti stranac koji radi u
inostranstvu, fokusirajuci se na kulturoloske razlike, jezicke barijere i pokusavajudi uditi jedni od
drugih.

8. Team Building: Medizin Mobil je porodica, rodena kao porodica iz porodice i Zivi i diSe kao jedna.
Trudimo se da nas tim bude na okupu, ne samo unutar odjeljenja, vec svi zajedno. Svako odjeljenje
organizira dogadaje, sastanke, ¢ak i zabave kako bi odrzalo raspoloZenje koliko god moze. Periodi¢no
se odrZava sastanak za sve nove zaposlenike, kako bi se upoznali i pozdravili sa svim nasim novim
¢lanovima i kako bi se prikazalo sve sto Medizin Mobil mozZe ponuditi. Svake godine veliku festu
prireduje i placa nas Sef Medizin Mobil, mr. Vogelsang za cijelo drustvo, uz hranu, zabavu i zabavu za
sve do kasno u no¢! Imate li ideje o tome kako biste Zeljeli da ucvrstite svoju timsku vezu? Rado
bismo se javili.

9. Razvijanje vasih vjestina: Medizin Mobil ée promovirati vaSe samoispunjenje i razvoj uz program
fort- i weiterbildung kvalifikacija, kako bi vam pomogao u napredovanju u karijeri medicinske sestre.
Zatrazite savjet od svog PDL supervizora ili od MMIRD-a. Razvoj ¢e platiti kompanija u cijelosti, a ¢ak i
vrijeme koje provedete u Skoli umjesto na radu, bit ¢e isplac¢eno na vasu redovnu platu, kako ne biste
izgubili novac tokom kvalifikacija.

10. Rjesavanje konflikata: MozZe dodi do sukoba i problema, posebno u prvim mjesecima, kada je sve
novo i nepoznato, izmedu kolega, sustanara, itd. MMIRD kao i va$ supervizor uvijek ¢e biti tu da vas
saslusaju i pokusaju pronaci rjesenje. U vedini slucajeva, biti daleko od kuée, jos ne mozZete raditi
prema svojoj kvalifikaciji i istovremeno morate uditi i raditi, pojac¢ava sva osjecanja i emocije,
stvarajuéi probleme, gdje ih obi¢no nema. Zato ¢emo se potruditi da razumijemo vase stvari i uz
zdrav razum i strpljenje pronaci rjesenje.

11. Integracija drustva: Medizin Mobil je ve¢ postavio sastanke i dogadaje unutar kompanije kako bi
pomogao ljudima da se druze i povezu. Izvan posla Njemacka nije najlakse mjesto za sklapanje
prijateljstva. Zato éemo nastojati da vas informisemo o svemu $to bi vam moglo biti zanimljivo, Sto se
desSava u gradu, kao sto su crkve, koncerti, zajednice, dogadaji itd.

12. Prestanak radnog odnosa: Voljeli bismo da zadrZimo sve nase zaposlene do penzije i dalje, ali
ponekad se moramo razici iz vi$e razloga. Zelimo da razjasnimo da, nezavisno od razloga naseg
rastanka, nasa vrata ostaju uvijek otvorena i bilo bi nam drago da se vratite, ako tako odlucite. Ne
shva¢amo to li¢no, ¢ak i ako bi vas moglo boljeti vidjeti kako odlazite, razumijemo potrebu da
pokusate nesto drugo ili da nastavite sa Zivotom. Ali mi ¢emo biti tu ako nas Zelis vratiti u svoj Zivot.



